Misja i strategia rozwoju na lata 2021-2030
Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej
Politechniki Gdanskiej

Misja Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej jest rozwo6j badan naukowych,
rozwdéj nowych technologii i prowadzenie na wysokim poziomie zaje¢ dydaktycznych. W dazeniu
do realizacji zasady jednos$ci nauki i nauczania misja Wydzialu nawigzuje do misji Politechniki
Gdanskiej. Cenimy warto$ci wolnosci, réwnosci, solidarnosci spotecznej, tolerancji, upatrujemy w
réznorodnosci site prowadzaca do dalszego rozwoju. Nawigzujemy do chlubnej historii Uczelni,
tym naszego Wydziatu, stawiamy na jedno$¢ calej wspélnoty akademickiej sktadajacej sie z
nauczycieli akademickich, wszystkich pozostatych pracownikéw, studentéw i doktorantéw, jak
réwniez naszych absolwentéw. Pielegnujemy tradycje i zwyczaje uniwersyteckie, w pracy
okazujemy sobie wzajemny szacunek i zaufanie, postepujemy etycznie, w procesie ksztalcenia
odpowiedzialnie stosujemy relacje mistrz-uczen. W swoich dziataniach wykorzystujemy
mozliwo$ci stworzone przez panstwo polskie, Unie Europejska i caly postepowy Swiat.
Wspotpracujemy ze szkotami, innymi uczelniami i instytucjami w celu rozwoju wiedzy i jej
zastosowan.

Strategia rozwoju Wpydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej na lata 2021-2030
prezentuje cele diugofalowe i stuzace ich realizacji dziatania dotyczace prowadzenia badan
naukowych, ksztatcenia i dziatain administracyjnych.

Dbamy o wysoki poziom badan z zakresu fizyki, matematyki, inzynierii materiatowej i
powigzanych z nimi nauk interdyscyplinarnych. Dagzymy do najlepszej oceny parametrycznej w
poszczegdlnych dyscyplinach. Nasze badania prowadzimy zgodnie z aktualnymi trendami w nauce
Swiatowej. Jednocze$nie zachecamy zatrudnionych naukowcéw do czynnego udziatu w lokalnych,
krajowych oraz miedzynarodowych grupach eksperckich, ciatach doradczych i gremiach
decyzyjnych. Nasza polityka kadrowa, wypracowana z udziatem rad naukowych, promuje
pracownikdw najbardziej aktywnych naukowo i dydaktycznie. Popierana jest aktywnos$¢
pracownikdw w zakresie zdobywania funduszy na prowadzenie badan i rozwdj zaplecza
aparaturowego, oraz stypendiéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych. Zalecane jest
koncentrowanie sie na tematach naukowych powiazanych z priorytetowymi obszarami
badawczymi prowadzonymi przez uczelniane centra badawcze. Bedziemy nawigzywac i zacie$nia¢
zwigzki z innowacyjnymi firmami, liczac na ich przeksztatcenie w diugoterminowe powigzania o
znaczeniu strategicznym.

Nasze dziatania w zakresie nauki i ksztatcenia stuza budowie spoteczenstwa opartego na wiedzy. W
tym celu wykorzystujemy szerokg i atrakcyjna oferte edukacyjng modyfikowang zgodnie z
potrzebami rozwijajacego sie $wiata i rynku pracy, ze szczegdlng troska o zainteresowanie
studiami mtodziezy uzdolnionej w kierunkach $cistych, zatrzymanie najbardziej ambitnych
absolwentéw w szkole doktorskiej, takze oferte ksztalcenia skierowang do szerokiego grona
odbiorcéw, w tym uczniéw i oséb starszych. Temu ostatniemu celowi maja stuzy¢ kursy
doksztatcajace, studia podyplomowe i otwarte wyktady o charakterze popularyzatorskim. Zalezy
nam na poszerzeniu oferty skierowanej do obcokrajowcéw, otwierajacej mozliwosé uzyskiwania
podwojnych dyploméw i uczestniczenia w kursach prowadzonych w jezyku angielskim, w
szczeg6lno$ci na drugim stopniu studiow. Bedziemy doskonali¢ system zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia oraz opracowywaé¢ dokumentacje stanowigcg podstawe ubiegania sie o akredytacje
prowadzonych przez nas kierunkéw studiow.



Jednym z zadan w procesie ksztatcenia jest kontynuowanie dziatan na rzecz tworzenia warunkéw
dla rozwoju interdyscyplinarnych projektéw zespotowych prowadzonych na studiach
inzynierskich i magisterskich oraz wspomaganie indywidualnego toku studiéw w celu
umozliwienia studentom zdobycia rzetelnej wiedzy i rozwiniecia kreatywnosci, tak przydatnej w
poZniejszej pracy zawodowej. W tworzeniu programoéow studiéw skorzystamy z doSwiadczania
zawodowego naszych wybitnych absolwentéw. Na zajeciach laboratoryjnych, seminaryjnych i
¢wiczeniowych powinny by¢ stosowane metody zachecajace studentéw do wspdlnego
rozwigzywania problemdéw. Dazac do upowszechniania projektéw zespotowych, w tym
interdyscyplinarnych, nalezy stworzy¢ warunki do ich realizacji przez odpowiednia organizacje
tych zaje¢ i przygotowanie wilasciwie wyposazonych pomieszczen. Nauczyciel akademicki
prowadzacy zajecia powinien wykazywac sie otwartos$cia, zZyczliwos$cig i umiejetnos$cia stawiania
przed zespotem prawdziwych probleméw naukowych i praktycznych, ktérych rozwiazanie, a
nawet proba rozwigzania moze by¢ zalazkiem czego$ wiekszego i pozytecznego. Staramy sie
réwniez o powigzanie prowadzanych badan z ksztalceniem studentéw poprzez proponowanie
odpowiednich tematéw prac dyplomowych, ktérych realizacja moze zakonczy¢ sie publikacja w
renomowanym czasopiSmie naukowym. Szczeg6lny nacisk bedziemy ktas¢ na ksztatcenie
doktorantéw, tak aby po ukonczeniu szkoty doktorskiej mogli swa wiedzga wspieraé i
wspotuczestniczy¢ w tworzeniu innowacyjnych firm technologicznych, jak réwniez odnalezé sie w
renomowanych o$rodkach naukowych w kraju i za granica.

W obszarze sprawnosci i wydajnosci administracyjnego funkcjonowania Wydziatu dazymy do
spbjnego systemu zarzgdzania poprzez wdroZenie nowej instytutowej struktury organizacyjnej i
uproszczenia procedur wewnetrznych, usprawnienie elektronicznego obiegu dokumentow i
wymiany informacji, usprawnienie $ciezek podejmowania decyzji i racjonalniej gospodarki
zasobami. We wspétpracy z samorzadem studenckim podejmowane sg najwazniejsze decyzje
dotyczace wszelkich spraw studenckich.

Promocja marki i oferty edukacyjnej Wydziatu realizowana jest we wspotpracy z uczelnianym
Dziatem Promocji, poprzez promowanie nazwy i tradycji Wydzialu, nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw z mediami, czynne uczestnictwo w sympozjach, konferencjach i
spotkaniach dotyczacych rozwoju regionu, uczestnictwo w targach i wystawach edukacyjnych,
organizowanie dni otwartych i dni naukowych, obecno$¢ w portalach spotecznosciowych,
reklamowanie sie w Internecie, stworzenie nowoczesnego serwisu www w jezykach obcych,
organizacje konkurséw dla uczniéw szkot $rednich i podstawowych, angazowanie studentéw i
pracownikéw w dziatania promocyjne, rozwdj roznych form popularyzacji i upowszechniania
nauki, formutowanie opartych na solidnej wiedzy opinii w kwestiach istotnych dla spoteczenstwa.

Wydziat realizuje strategie internacjonalizacji szkolnictwa wyZszego, polegajaca na witaczaniu
wymiaru miedzynarodowego, miedzykulturowego oraz globalnego w procesy edukacyjne i
dziatalno$¢ naukowa. Proces ten odbywa sie miedzy innymi poprzez wymiane miedzynarodowg
na poziomie zaréwno kadry naukowej, jak i studentéw, dziatalno$¢ profesoréw wizytujacych,
umiedzynarodowienie studiéw doktoranckich, oferte edukacyjng dla studentéw zagranicznych,
wspotprace naukowa z zagranicznymi o$rodkami.

Wydziat zatrudnia najlepszych kandydatéw posiadajacych potencjat naukowy oraz umiejetnosci
dydaktyczne. W zwigzku z tym, osoby przyjmowane na stanowisko adiunkta powinny wykazywa¢
sie nie tylko odpowiednim dorobkiem naukowym i dydaktycznym, ale réwniez stazami
podoktorskimi w innych renomowanych jednostkach naukowych lub praca na stanowiskach
zwigzanych z przyszlg dziatalnoscia badawcza. Premiowane bedzie posiadanie wtasnych
projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych oraz indywidualnych stypendiéw krajowych
lub zagranicznych. W celu utrzymania maksymalnej bezstronnosci w podejmowaniu decyzji co do



zatrudnienia, zaleca sie zwracanie o opiniowanie wnioskéw zatrudnieniowych do wybitnych
naukowcéw z zewnetrznych jednostek naukowych.
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